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ISTIKLALMARS|

Karkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmedan yurdumun iistiinda tilten an son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o banim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dbkulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezeldan beridir hilr yagadim, hir yasanm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasanml
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zichl duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil béyle bir imani bodgar,
“Medenlyet!"ded|§in tek disi kaimig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et gtvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yazikir atany:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennat vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler! dinin temell
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ilu.hin secde edar-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilall
Olsun artik dakilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok Izmihlal:
Haklkadir, hiir yagamis bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall
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GENGLIGE HITABE

By ik genil iini vzfen, Tirk s, Tk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midzfaa etmeki,

Weveudiyetinin v istkbalinin yegane temel budur, Bu
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SUNUS

Gegmisten glinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismigligin ulastig1 hiz, artik kacinilmazlar1 da 6nlimiize sererek kendini
gostermektedir. Glgli ekonomik ve sosyal yapi, giicli bir ililke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kac¢inilmazligi da olduk¢a biiyiik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
gliclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amacglar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiilttriint kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir.

Kalite kiltiri olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan
kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar
arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik 6nder Mustafa Kemal ATATURK’ii 6rnek alan bizler; ¢caga uyum saglamis,
cag1 yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye
Cumbhuriyetinin ¢itasim1 daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayz.

Sudi Ozkan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca
lise mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k
tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler
yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik,
Turkiye Cumhuriyeti'ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktay1z.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne oOlgiide gerceklestirdigimiz, plan
doénemi icindeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Sudi Ozkan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)'de
belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda
yardimi olacak Il Milli Egitim Midirligii olmak tlizere tiim kurum ve kuruluslara
O6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Bahadir PEHLIVAN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi asagida bulunan tablodaki

kisilerden olusmaktadir.

Tablo1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvanm Ad1 Soyadi Unvani
Bahadir PEHLIVAN Okul Miidiirii Suphi ONAL Miidiir Yardimcisi
. . e M. Mahsum )
Yasemin DEMIR Midiir Yardimcisi YAVRUTURK Adalet Alan Sefi
= . Bilisim Teknolojileri
Murat SARIOZ Ogretmen Sevket SAYLEK Alan Sefi
Giilnur YILDIRIM 0OAB Baskani D. Ali ATASOY Biiro Yonetimi Alan Sefi
. o Cocuk Gelisimi ve
Emine KILLI OAB Uyesi Kezban SAYGIN Egitimi Alan Sefi
{/mmahan BUCAN Gra.flk ve Fotograf Alan
Sefi
Fayik DEMIR Muhasebe ve Finansman

Alan Sefi

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gecgilerek okulumuzun

amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.




2.DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak

neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz v degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

¢ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz hayirsever is adami Sudi OZKAN tarafindan yaptirilmis ve 20.08.2000

tarihinde tamamlanarak egitim ve 6gretime baslamistir.

Okulumuzun tarihi siireci igerisinde sirasiyla, Fikri EVREM (2000-15/08/2010),
Tiilay LODI (18/08/2010-25/01/2011), Sema CEBI (25/01/2011-28/02/2012), Kéksal
KUCUKAYDIN (29/02/2012 - 11/07/2016), Yasar CEBI (11/07/2016-18/03/2023), Ali
Fethi DEMIRKOPRU(18.03.2023-2.05.2023-vekaleten-) okul miidiirliigii goérevlerini
yuriitmuslerdir. 02/05/2023 tarihinde okul midiirliigii gorevine baslayan Bahadir
PEHLIVAN halen bu gérevi yiiriitmektedir.

Okulumuz cevresiyle birlikte 10.000 m2 alan iizerine kurulu 5 kat ve 48 derslikten
olusmaktadir. Celaliye ve Kamiloba arasinda bagka binalarla iliskisi olmayip ayrik nizamla
yapilmistir. Okulumuz 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras merkezli
deprem sonrasinda 20 Subat 2023 tarihinden itibaren giiclendirme kapsamina alinmistir.
Yaklasik 1 y1l stiren calismalar sonunda 18 Mart 2024 tarihinden itibaren kendi binasinda

tekrardan egitim 6gretime devam etmektedir.



Okulumuz Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii'ne bagh Cok Programl Lise iken
24.02.2010 tarih ve 770/36-691 say1 geregince Kiz Teknik ve Meslek Lisesi'ne

donistiriilerek egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Okulumuz i1 Milli Egitim Miidiirliigii'niin 15.05.2014 tarih ve 1952360 sayil yazi
ile Sudi Ozkan Kiz Teknik ve Meslek Lisesi iken Sudi Ozkan Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesi'ne dontistliirilmiustiir.

Okulumuz biinyesinde; Teknik Lise ve Anadolu Meslek Lisesi alt tiir programlari
alanlarinda egitim verilmektedir. Okulumuzda 2024-2025 Egitim ve Ogretim yilinda aktif
olarak Adalet, Bilisim Teknolojileri, Grafik ve Fotografcilik, Cocuk Gelisimi ve Egitimi,
Biiro Yonetimi ve Yonetici Sekreterligi ve Muhasebe ve Finansman alanlarinda egitim

verilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 - 2024 Stratejik plandaki hedeflere biiylik oranda uyulmadig1 gorilmistiir.
Bunun en 6nemli nedenleri;
e 2020 yi1linda ortaya ¢ikan COVID - 19 siireci

e Ogrencilerin son yillarda Agik Lise, Mesleki Egitim Merkezlerine kayit
yapmalarinin kolaylasmasi,

e Adrese dayal kayit sistemine gecilmesi,

e Bolgemizde ortadgretim kurumlarinin fazlalasmasi olarak tespit edilmistir.
2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2: Kanunlar

KANUN
Tarih Say1 No | Ad1
23/07/1965 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
19/06/1986 19139 3308 | Mesleki Egitim Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 | 6287 ggslgl;?;isrﬁl\;e])]z%tli(rgniinunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik




Tablo 3: Yonetmelikler

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi

Tarih Say1

Adi1

12/10/2013 | 28793

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Yonetmelik

07/09/2013 | 28758

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

09/02/2012 28199

Millf Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

18/01/2007 26407

Tasinir Mal Yonetmeligi

31/12/2009 27449

Millf Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

11/08/1973 | 14622

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

25/10/1982 | 17849

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair
Yonetmelik

29/10/2011 28099

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari {le Hastalik Ve Refakat
iznine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

12/10/2013 28793

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

13/08/2005 | 25905

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

12/09/1984 | 18513

Resmi Miihiir Yonetmeligi

02/12/2004 | 25658

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

16/05/1988 | 19816

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

17/04/2001 24376

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

13/01/2005 | 25699

Milli Egitim Bakanhg Ilkoégretim Ve Orta Ogretim Kurumlarn Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

28/08/2007 | 26627

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

09/08/2006 | 26254

Milli Egitim Bakanhigi Kurum Tanitim Yonetmeligi

02/04/1993 | 21540

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad Verme
Yonetmeligi

28/12/1988 20033

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

26/07/2002 | 24822

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
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Tablo 4:Yonergeler

YONERGE
Yayin
Adr
Tarih Say1
25/10/2013 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar: Yonergesi
Agustos 2003 2551 M1111 E"gltlm .Bak_a.nllgl E%ltlm Ve Ogretim Calismalarinin Planh
Yiirttilmesine Iliskin Yonerge
23/09/2014 4145909 Milli Egltnrl Bakan.hgl Orglin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme
Kurslar1 Yonergesi
Mart 2001 2592 M}Hl E“gltlm nganllgl Personeli
[zin Yonergesi
Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

2.4. UstPolitika Belgeleri Analizi

Tablo 5: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

. - . ilgili Bliim . " e

Ust Politika Belgesi /Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaglar

5018 sayili Kamu Mali Kurum Faaliyetlerinde biitgcenin etkin ve verimli
L 9. Madde .

Yonetimi ve Kontrol kullanimi Stratejik Plan Hazirlama Performans

41. Madde .

Kanunu Programi Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu

Idarelerinde Stratejik Plan

Hazirlamaya Iliskin Usul ve Timi 5 yillik hedefleri igceren Stratejik Plan hazirlanmasi

Esaslar Hakkinda

Yonetmelik (26 Subat 2018)

Kamu idareleri icin

Stratejik Plan Hazirlama Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi

Kilavuzu (26 Subat 2018)

2018/16 sayili Genelge,

2019-2023 Stratejik Plan R ..

Hazirhik Calismalari (18 Timi 5 yillik Stratejik Planinin hazirlanmasi

Eyliil 2018)

MEB 2019 - 2023 Stratejik

Planlari Tiimi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina

MEB 2024 - 2028 Stratejik Rehberlik

Planlar
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. . . ilgili Boliim . . _—

Ust Politika Belgesi /Referans Verilen Gorevler/Ihtiya¢lar

Kamu idarelerince

Hazirlanacak Performans Tiimi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l1 i¢in
Programlar1 Hakkinda ifade edilmesi

Yonetmelik

Biiyiikcekmece ilge MEM Timii 5 yillik Stratejik planin olusturulmasinda ortak
2024 - 2028 Stratejik Plani amaca hizmet edilmesi

Istanbul il MEM 2024 - Tiimi 5 yillik Stratejik planin olusturulmasinda ortak
2028 Stratejik Plan amaca hizmet edilmesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 6: Kurum Faaliyet Alan1 - Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI

URUN/HIZMETLER

FAALIYET ALANI 1:
EGITIM

Veli
Ogrenci
Ogretmen

Hizmet - 1: Rehberlik Hizmetleri

Okul Aile Birligi
Gezi Etkinlikleri
Siir

Halk Oyunlari
Tiyatro

Hizmet - 2: Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kuliip Calismalari

Etkinlikleri

Futbol
Voleybol
Basketbol
Kros

Masa Tenisi
Oryantiring
Okguluk

Hizmet - 3: Sportif Etkinlikler

iSLERI

FAALIYET ALANI 2: YONETIM

Devam - Devam
Sinif Gecme vs.

Hizmet - 1: Ogrenci Isleri Hizmetleri
Kayit — Nakil sleri

s1zlik

12




FAALIYET ALANI

URUN/HIZMETLER

FAALIYET ALANI 2: YONETIM
iSLERI

Hizmet - 2: Ogretmen isleri Hizmetleri
Derece- Terfi Isleri

Hizmet I¢i Egitim isleri

Ozliik Haklar vs.

Hizmet - 3: Doner Sermaye Hizmetleri
Uygulama Anaokulu islemleri

Etkilesimli Tahta Destek Noktasi islemleri

Bilisim Teknolojileri Alan1 Bakim Onarim islemleri

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM
iSLERI

Hizmet - 1: Miifredatin islenmesi
Miifredat kapsaminda derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime hazirlik

Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet - 2: Kurslar
Staj Islemleri
Kurslar

Hizmet - 3: Proje Calismalar
Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor
e-TWINNING Projeleri

Kiiltiirel Projeler

i1 Milli Egitim Projeleri

FAALIiYET ALANI 4: MESLEK
EDINDIRME

Hizmet - 1: Mesleki Egitim

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet - 2: Ciraklik Egitim MESEM
Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

[sletmede Meslek Egitimi

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM
HIZMETI

Hizmet - 1: Okul i¢i Hizmetler

Okul Bahcesi Yesillendirme Calismalari

Temizlik Diizen Calismalari

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler

FAALIYET ALANI 6: SOSYAL
YARDIMLAR

Hizmet - 1: Ogrencilere Ekonomik Destekler
Ogrenciye Nakdi Yardim
Ogrenciye Ayni Yardim
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FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER

Hizmet - 1: Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim Islemlerinin Takibi

FAALIYET ALANI 7: Hizmet - 2: Arag - Gereg
BAKIM ONARIM Arag - Gereg Temini veya Tahsisi

Hizmet - 3: Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi

2.6. Paydas Analizi

KURULLARI

'

~

% ZUMREVE
KURULLAR

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplants, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

Tablo 7: Kurum i¢ ve Dis Paydaslar

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Ogretmenler ve Diger Millf Egitim Bakanlig1 Genglik ve Spor Midirligi
Calisanlar & 5 s P &
Ogrenciler Valilik Saghk Mudirlugi
Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kiiltir Midirligi
11 Milli Egitim Madiirligii Hayirseverler
flce Milli Egitim Midiirligii Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagh Kurumlar Medya
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iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR

Universite Isveren Kuruluslar
Ozel idare Mubhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri

Giivenlik Giicleri (Emniyet,

Jandarma) Sanayi ve Ticaret Odalan

Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii Veliler

Sosyal Hizmetler Midiirligi

Paydaslarimizdan aldigimiz geri bildirimleri asagida o6zet olarak paylasmis

bulunmaktayz.
> Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogrencilerimiz 6gretmenleriyle iletisim konusunda memnuniyet duymakta,
kendilerini okulda giivenli hissetmekte, teknik ara¢ ve malzemelerin kullanimina
sunulmasinda, okulun temizligi, giivenligi konularinda da memnuniyet duymakta bunun
yaninda okulun merkeze uzak olmasinda, kantinde satilan yiyeceklerin pahaliliginda,
okulda yapilan sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasinda nispeten rahatsizlik

duymaktadirlar.
> Ogretmen Anketi Sonugclart:

Ogretmenlerimiz, okula karsi aidiyet duygusu hissetmekte, yoneticilerinin
yenilikleri ve yaratici diislinceleri tesvik ettigini diisiinmekte, yapilan yerel ve toplumsal
calismalar1 destekledigini diisiinmekte, okulun temizliginden, disiplininden memnuniyet
duymakta bunlarin yaninda 6gretmenlerimiz okulun 6gretmenin kullanimina sunulan
yerler konusunda, okulu ulasimi, o6grenci profili, okulun konumundan dolay:

faydalanabilecek imkanlarin az olmasinda nispeten sikayet etmektedirler.
» Veli Anketi Sonuglar::

Velilerimiz okulun disiplininden, boliimlerin gesitlili§inden ve bolgedeki ihtiyaca
cevap vermesinden, temizliginden, fiziki imkanlarin yeterli olmasindan, okul idaresi ve
rehberlik servisi ile sorunlarin ¢oziimiinde iletisim kurabilmekten memnuniyet
duymakta bunun yaninda okulun merkeze uzaklig1 dolayisiyla servis ticretlerinden, yine
bundan dolayi okul ziyaretleri yapamamalarindan, 68rencilerin okula gelis ve gidislerinde

sikint1 yagsadiklarindan nispeten sikayet etmektedirler.
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2.7. OKkul/Kurum Analizi

2.7.1. Kurum Teskilat Yapisi

Kuruma ait teskilat yapis1 bu béliimde ana hatlariyla belirtilmistir.

Bahadir PEHLIVAN
Okul Muduru

Yasemin DEMIR Suphi ONAL Ufuk CANLI

Mudur Yardimcisi Mudur Yardimcisi Mudur Yardimcisi

Buro Okul Aile Kurul ve Rehberlik Meslek Kulttr Dersi
Hizmetleri Birligi Komisyonlar Servisi Ogretmenleri | Ogretmenleri

Kamil KARAER

Muddur Yardimcisi

Ogrenci
KulGpleri

Yardimcl
Hizmetler
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2.7.2. Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.
Tablo 8: Kurum Kiinyesi
ili ISTANBUL ilcesi BUYUKCEKMECE
Celaliye Mah. Cumhuriyet Cad. O . https://goo.gl/maps/k484E
Adres No: 40 Cografi Konum (link) weWHT2
Telefon 0212 88598 82 Faks Numarasi 0212 885 40 30
Numarasi
e- Posta sudiozkanmtal@hotmail.com Web savfasi adresi http://sudiozkanmtal.meb.
Adresi 972051@meb.k12.tr y k12.tr/
Kurum L L . ..
Kodu 972051 Ogretim Sekli TAM GUN

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2000

Toplam Calisan Sayis1 | 69

Kiz 226 Kadin 39
Ogrenci Erkek 242 Ogretmen Erkek 26
Sayisi Sayisi

Toplam 468 Toplam 65
Derslik Bagina Digen Ogrenci 9,55 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13,76
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
=2 . 7,80 0
Ogrenci Sayis1 Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

: . 373,45 N L 8

Gider Miktar1 Gorev Siiresi

2.7.3. Insan Kaynaklari

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 9: Kurum Calisanlari

Unvan Erkek | Kadin Toplam
Okul Miidiiri ve Mudiir Yardimcisi 4 1 5
Ogretmen 22 38 60
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 3 3
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilari 27 43 70
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Tablo 10: Calisanlarin Gérev Dagilimlari

CALISANIN UNVANI

GOREVLERI

Okul /Kurum Miidiiri

Okuldaki Islerin genel Koordinasyonunu saglamak.

Miidiir yardimcilar ve 6gretmenler arasinda gorev dagilimi
yapmak

Okulun isleyisi i¢in Gist kurumlar ve dis paydaslarla iletisim
kurmak

Miidiir Yardimcisi

e}

Okul miiduriiniin yapmis oldugu gorev dagilimindaki
gorevleri yerine getirmek

Egitim 6gretimin yiirtitiilmesi icin gerekli 6nlemleri almak
Okuldaki diizenin saglanmasina yardimc1 olmak

Atolye ve Boliim Sefleri

O O O O

Boliimle ilgili eksikleri tespit etmek

Boltimle ilgili islerin yiiriitiilmesini saglamak
Atolyelerin diizenini saglamak

Staj islemlerinde 6grencileri yonlendirmek

Ogretmenler

O O O O

Miifredatin islenmesini saglamak

Ogrencilere rehberlik yapmak

Nobet tutmak

Egitim 6gretim islerinin yuriitiilmesini saglamak

O O

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Dosyalama ve Arsivleme islemelerini saglamak
Yazismalarin yapilmasini saglamak

Ogretmen ve 6grencilerin 6zliik haklarini kullanmalarina
yardimc1 olmak

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun temizligini saglamak
Okulun giivenligini saglamak

Tablo 11: idari Personelin Hizmet Siirelerine iliskin Bilgiler

2024 Y1l Itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 %0
5-6 Y1l 0 %0
7-10 Y1l 0 %0
10 ve lzeri 5 % 100




Tablo 12: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Ydnetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0 1
Tablo 13: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3Y1l 5 2 7
4-6 Y1l 6 4 10
7-10 Y1l 4 4 8
11-15Y1 8 5 13
16-20 5 3 8
20 ve iizeri 10 4 14
TOPLAM 38 22 60

Tablo 14: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

6

5

3

1

7

6

Tablo 15: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= = . . | Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili

g = = “ | Damsmanlik Hizmeti - s g
g 23 = g > Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
a7 Z > '_; 7y n Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
s 5 B A S & | @
S8 | S5 |EE8E 3 . 5 g
= £ S | oxXa @ | T | S ~ = 2 3 v
= =" Q=W 7] <% g @ ) S = - = B —_
S o 82 | 50 g o 5| 85| TS5 Yo S @ - 9
S Z = | 5% s> | BE| 2T > a £ 5 5.5 = 5
=] > @ Q = )bnm = A ¥ - 0 [ QL ©
= oA | =X g | © 80 o = o > > >
[7) S 57 He) Q );b-b .)O.D
A e ¥ S ) ©

1 1 0 1 126 2 50 1 5 4
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2.7.4. Teknolojik Diizey

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.

Tablo 16: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

OKUL BOLUMLERI OZEL ALANLAR VAR | YOK

Okul Kat Sayis1 5 Cok Amach Salon (96 m?) | x
Derslik Sayisi 49 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 48 Kiitiiphane (48 m?) X
Kullanilan Derslik Sayis1 44 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 29 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m?) 28 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 96 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m?) 1000 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?) 4000
Okul Kapali Alan (m?) 5000
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 0
toplam alan (m?)
Kantin (m?2) 280
Tuvalet Sayisi 9

Tablo 17: Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akill Tahta Sayisi 57 TV Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 156 | Yazici Sayisi 13
';‘;;i;abilir Bilgisayar 51 Fotokopi Makinesi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant1 Hiz1 8 MBPS
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2.7.5. Smnifve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 18: Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI KIZ | ERKEK | TOPLAM SINIFI KIZ | ERKEK | TOPLAM
9 -AAA 17 3 20 11-ACG 15 1 16
9 - ABT 4 16 20 11-AGF 4 1 5
9-ABY 8 16 24 11- AMF 4 3 7
9-ACG 20 4 24 11-BAA 15 2 17
9-AGF 7 7 14 11-BBT 2 14 16
9 - AMF 4 14 18 12-AAA 4 6 10
10-AAA 5 8 13 12 -ABT 0 9 9
10 -ABT 0 14 14 12 -ABY 4 4 8
10 -ABY 4 8 12 12-ACG 21 0 21
10-ACG 16 3 19 12 - AGF 11 6 17
10 - AGF 6 3 9 12-BAA 11 5 16
10 - AMF 1 9 10 12 -BBT 1 16 17
10-BAA 7 6 13 9A 0Z. EG. 0 4 4
10 - BBT 0 12 12 10A OZ. EG. 0 1 1
11-AAA 12 4 16 11A 0Z. EG. 0 2 2
11-ABT 1 12 13 UAO 11 16 27
11-ABY 6 2 8 MESEM 5 11 16
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2.7.6. Mali Kaynaklari

Kurumun mali kaynaklari, blitgce biiylikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ile ilgili bilgiler bu boéliimde

aciklanmistir.

Tablo 19: Harcama Kalemleri

onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

HARCAMA KALEMi CESITLERI

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
Personel N g L . .

giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiiglik

Sosyal-sportif

Etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

ileti§im Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son tg¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Tablo 20: Okul Aile Birligi Gelir Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 3.500 & 12.000 & 21.000 &
Kii¢iik Onarim 4500 & 15.000 & 15.000 &
Bilgisayar Harcamalari 2.000 & 6.000 & 9.700 &
Biiro Makinalar1 Harcamalari 1.500 & 2.500 & 8.000 &
Telefon 32.010% 2.400 & 147.235 % 1.800 & 204.509 & 2400 &
Sosyal Faaliyetler 4.000 & 5.000 & 5.000 &
Kirtasiye 750 & 1.250 & 1.750 &
Personel 10.360 & 98.685 % 134.159 &
Genel Giderler 3.000 & 5.000 & 7.500 &
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Okulumuzun 2024 - 2028 yillan
tabloda belirtilmistir.

Tablo 21: Kaynak Tablosu

arasindaki

tahmini gelir bilgileri asagidaki

KAYNAKLAR 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 103.000 120.000 180.000 260.000 400.000
Okul Aile Birligi 238.500 320.000 400.000 520.000 600.000
Ozel idare - - - -
Kira Gelirleri 48.000 64.000 70.000 76.000 85.000
Doéner Sermaye - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - -
Diger - - - -
TOPLAM 389.500 504.000 650.000 856.000 1.085.000
2.7.7. Istatistiki Veriler

Okulumuzda son 3 yila ait bazi sayisal veriler bu boliimde ele alinmistir.

Ortalama Simif Mevcutlar: ve Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayilar:

Tablo 22: Ortalama Simif Mevcutlar ve Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayilar:

Yillara Gore Ortalama
Sinif Mevcutlar

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2020 -2021

2021 -2022

2022 -2023

2020 -2021

2021 -2022

2022 -2023

16

15

14

11

10

9

e Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilar:

Tablo 23: Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilar

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI
Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Simif Tekrar: Yapan Ogrenci Sayisi
Sayisi

Anadolu Meslek Program

2020-2021 587 9 10 11 12
Anadolu Meslek Program

2021 -2022 514 9 10 11 12

47 39 3 -
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SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI

Toplam Ogrenci

Ogretim Yih Sayist Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Anadolu Meslek Program
2022 -2023 463 9 10 11 12
48 18 5 7

e Ogrencilerin Universite Basarilarina iliskin Bilgiler

Tablo 24: Ogrencilerin Universite Bagarilarina iliskin Bilgiler

2020-2021 2021 -2022 2022 -2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 100 80 46 51 43 53
Sinava Giren Toplam Ogrenci 100 58 42 33 33 39
Sayisi
On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci 18 6 5 12 12 7
sayisl
Lisans Programlarina Yerlesen
. . - 2 1 2 1 1
Toplam Ogrenci Sayisi
Agik Ogretim Lisans/On lisans - 1 2 - 1 -
Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen Toplam 18 9 8 14 14 8
Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani (%) %18 %11,25 %17,40 %27,45 %32,55 %15,10
¢ Kitap Okuma Oranlari
Tablo 25: Kitap Okuma Oranlari
KITAP OKUMA ORANI
2020 -2021 2021 -2022 2022 -2023

Aylik 6grenci basina diisen sayfa 165 235 300
sayisl
KiitiiphanedekKi kitap sayisi 850 975 1100
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

o Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim
yaklasimlari, mesleki egitimde modiiler egitim
sistemi, okul dncesi egitim, mesleki egitim,
gorevde yiikselme ve kariyer basamaklar1 vb.
konulardaki gelistirilen politikalar

o Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

o Destek personelin sayica yetersizligi, telafi
edebilecek hizmet alimina doniik finans
eksikligi

o Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

o Bulundugumuz boélgede velilerimizin
sosyoekonomik diizeyleri diisiiktiir. Bu sebepten
velilerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkis1 olmamaktadir.

o Ekonomik y6nden okul aile birliginden ve
cevredeki hayirsever vatandaslardan yardim
almaktadir.

o Isyerlerinin ¢evreden vasifl ve kaliteli eleman
aramalar1 halkin bilingli olarak mesleki egitime
yonelmesini saglamistir.

o Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is
hayatina atilmaya zorlamistir. Bu anlamda
bo6lgemizde Denizli ‘de mesleki egitime cok
onem verildigi soylenebilir.

o Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki
sanayilesmenin rolii biiytiktiir.

o Okulumuzda UAO ve Etkilesimli Tahta Destek
Noktasi uygulamalariyla Doner Sermaye
kapsaminda ¢alismaktadir.

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

o Bolgemiz yogun gdg alan bir bolge olmasi
sebebiyle kiiltiirel olarak zenginlige sahip bir
bolgedir.

o Ilgemiz igerisinde ve komsu ilcelerden gelen
ogrencilerimizin cogu baska bolgelerden go¢
eden ailelerden olusmaktadir.

o Hem ailelerin sosyoekonomik hem de
sosyokiiltiirel yapilari sebebiyle 6grencilerin
okula devam konusunda sikintilar
yasanmaktadir.

o Okulumuzda bulunan alanlarin bolgenin
ihtiyacina uygun olmasi 6grencilerimizin
mezun olduktan sonra sektorde is bulmalarina
da imkan saglamaktadir.

o Okulumuzda bulunan atédlye ve laboratuvarlarda
bilgisayar ve teknoloji kullanilmakla birlikte
donanimin siirekli yenilenmesini saglayarak
6grenci ve 6gretmenlerimizce etkin kullanimi.

o Atdlye donanimlarimizin piyasa ihtiyacina
uygun olmasi

o Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin
kurumumuzda etkin kullanimu.

Cevresel Etkenler

Etik ve Ahlaki Etkenler

o Okulumuzun sehir kalabaligindan uzak ve
sakin bir cevrede olmasi

o Okul ¢evresinde hava kirliliginin diisiik olmas1

o Okul ortaminin sakin olmasi

o Siniflarin kalabalik olmamasi

o Pandemi sonrasinda 6grencilerimizin bir ¢ogu
maddi olarak zorluk ¢eken ailelerden
gelmektedir.

o0 OAB ve 6gretmenlerimizin de katkilariyla
Ogrencilere nakdi ve ayni yardimlar
yapilmaktadir.

o Ogrencilerin de katilimi ile ramazan aylarinda
ihtiyac sahibi ailelere erzak kolileri
hazirlanmaktadir.
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2.9. GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 o6lcen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

2.9.1. I¢ Faktérler

Tablo 26: Giiclii Yonler

Ogrenciler Bolgede az bulunan béliimlerin olmasi, siif mevcutlarinin az olmasi
Calisanlar Idare ve dgretmenler arasindaki uyum, giivenli bir okul
Veliler Okul Aile Birliginin uyumlu ¢alismasi, okulun gelir gider dengesi

Bina ve Yerleske

Okulun kullanim alani, bahgesinin biiyiiklagu

Donanim

Atdlye ve laboratuvar donanimlarinin yeterliligi

Biitce

OAB biitgesinin gelir gider dengesinin uyumu

Yoénetim Siirecgleri

Zimre ve toplantilarda alinan ortak kararlarin takibi ve siirdiiriilebilirligi

iletisim Siirecleri

Sosyal medya ve sms yoluyla anlik iletisim kurulabilmesi

Ornek:
Osrenciler 1. Ogrenci sayisinin siniflarda az olmasi
g 2. Bolgenin farkl ve talep edilen boliimlerinin olmasi

1. Gliglli ve deneyimli 6gretmen kadrosu

Cahisanlar 2...(;3}-11$.Ianlar1rrlnzm uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum
kiiltliriine sahip olmasi
3. Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmasi
1. Okul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi

Veliler 2. Okulun gelir gider dengesinin gii¢lii olmasi

3. Okul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske

1.0kulun fiziki alaninin biiyiik olmasi

2. Okulun deprem gii¢clendirmesinin yapilmis olmasi

3. Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina
gore olusturulmus olmasi

4. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri icin uygun olmasi
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Donanim

1. ADSL baglantisinin olmast
2. Guvenlik kameralarinin olmasi
3. Her sinifta akilh tahta olmasi

Biitce

1. Okul biitcesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Siirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3. Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek
uygulanmasi

5.Kiilttirel faaliyetlere ortak kathim

iletisim Siirecleri

1. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

2. Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli
Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi

3. Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

4. STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

5. Universite ile igbirliginde olunmasi

Diger

1. Rehberlik servisinin etkin ¢alismasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3. Okulumuzun bagisc tarafindan desteklenmesi ve takip edilmesi
4. Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢cin 6gretmen aday:
6grencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi

5. Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

6. Uygulama Anaokuluna sahip olmamiz

Tablo 27: Zayif Yonler

Ogrenciler Akademik yonden yetersizlik

Cahsanlar Ogretmenler arasindaki kuruma karsi duyulan aidiyet duygusu arasindaki
farklar

Veliler Velilerin 6grenci takibi ve okula gelmedeki sikintilar, ailelerdeki bosanma

oranlarinin ¢ok olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun merkezden uzak olmasi, ulasim sorunu

Donanim

Konferans salonunun olmamasi

Biitce

Bagislarda istenilen seviyeye ulasilamamasi

Yonetim Siiregleri

Meslek ve kiiltlir 6gretmenleri arasindaki idari ve mali farkliliklar

iletisim Siirecleri

Gilintimiz teknolojik altyapisini bilmeyen 6gretmenlerin olmasi,

Diger

Okul cevresinde sosyal, kiiltiirel ve sportif bir cevre olmamasi
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Ornek:

Ogrenciler

1. Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

2. Ogrencilerin akademik yénden zayif olmasi

3. Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

4. Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siiflarda zorlasmasi
5.TYT ve AYT de istenilen basariya ulasilamamasi

Calisanlar

1. Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin istenilen diizeyde
olmamasi

2. Ogretmenlerin atélyeleri olmasindan 6gretmenler odasini aktif
kullanmamasi

3. Bireysel performanslarin takdir ve 6diillendirmelerinin okul dis1
list yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler

1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
2. Kaynastirma 6grencilerinin velileri ile yasanan problemler
3. Parcalanmis ailelere mensup 6g8renci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

1. Okulun merkezden uzak olmasi

2.Ders disi1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalari i¢cin uygun
mekan olmamasi

3. Okul binasinin farkh etkinlikler yapmak icin uygun olmamasi

1. Konferans salonunun olmamasi
3. Internet erisim kisithlhigi

Donanim 4. Bina yerlesim yapisinin kis sartlarina uygun olmamasi

5. Okulumuzun acil ¢ikis merdivenleri yetersizligi

6. Destek egitim odalarinin olmamasi

1. Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari icin
Biitce veliler tarafindan verilen bagislarin yetersiz kalmasi

2. Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin
olmamasi

Yonetim Siiregleri

1. Personel verimliliginin arttirilmasi
2. Hizmet i¢i egitime katilimlarin azlig1

Diger

1. Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu)
Katilim Sayisinin Arttirilmasi

2. Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin
olamamasi

3.Amator sporlara gerekli ortamin olmamasi

2.9.2. Dis Faktérler

Tablo 28: Firsatlar

Politik Hiikiimetin meslek liselerine bakis agisi

Ekonomik Meslek liselerine kaynak akisinda sorun yasanmamasi
Sosyolojik Kurumun 6grenci profilinin toplumun biitliniinii yansitmasi
Teknolojik Bakanligin boliim ve atélyelerdeki altyap: ve donanim eksiklerini

tamamlamasi

Mevzuat-Yasal

Okullar arasi gegisin basite indirgenmesi

Ekolojik

Cografi konumu itibariyle temiz hava ve dogaya sahip olmasi
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Ornek:

Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda

Politik yasanan sikintilarin ¢éziimiinde olumlu katki saglamasi
. Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
Ekonomik e . s o
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi
Sosyolojik Okulun sosyolojik yapisinin toplumunki ile értiismesi
Teknoloji aracilifiyla egitim 68retim faaliyetlerinde ihtiyaca gore
Teknolojik altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile

6grenme stireclerinde dijital igerik ve beceri destekli dontisiim
imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada
yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Okulumuzun bulundugu gevre itibariyle dogal ortamda olmasi ve
egitim faaliyetlerine uygun olmasi

Tablo 29: Tehditler

Politik Egitim sistemindeki stirekli degisimler

Ekonomik Velilerin ekonomik siirece yeterli katkida bulunmamasi

Sosvoloiik Okulumuzun merkezden uzak olmasi ve 6grencilerimizi sosyo-
yolo) kiiltlirel yapisi diisiik ailelerden gelmesi

Teknolojik Teknolojinin hizl gelismesi ve piyasa sartlarina uyuma

yetisilememesi

Mevzuat-Yasal

Ogretmenlerin hak ve yiikiimliiliiklerini yasal bir zemine
oturtulmamasi

Okulun bulundugu bélgede hizla binalasma ve niifus artisy, iklim

Ekolojik kosullarinin merkezle farkliliklar géstermesi
Ornek:

Politik Egitim politikalarinda siirekli giincellemeler olmasi
Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi,

Ekonomik diger kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin
yetersizligi, bolgeler arasi1 ekonomik gelismislik farkliligi,velilerin
katkisindaki diisiikliik

Sosyolojik Okulumuzun 6grencilerinin sosyo kiiltiirel yapisi diisiik ailelerin

cocuklarindan olusmasi
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Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak
uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile 6grencilerin teknolojik
cihazlar kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen
ve 6grencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Ogretmenlik kanunun ¢ikarilmamasi

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktérleri konusunda kismi duyarsizlig, cevre
farkindaliginin azhig1

2.9.3. Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine
destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egltlme Ihtiya¢ Duyan Symif Tekrart Donanim
Bireyler
Yabanai Ogrenciler Istlhda{n Edllf-}bllll‘llk ve Temizlik, Hijyen
Yonlendirme

Hayat Boyu Ogrenme

Ogretim Yontemleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul Kontenjani

Ders Arag Gerecleri

Tasima ve servis

Paydas Memnuniyeti

Kantin

Ulusal ve Uluslar Arasi
Yarismalar, Projeler

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Velinin okula yeteri kadar ilgili olmamasi
2 Devamsizlik oranini yiiksek olmasi
3 Akademik basarisi diistik 6grencilerin fazla olmasi
4 D.Y.K’ya olan ilgisizlik
5 Siirekli giincellenen egitim programlari ve ders saatleri
6 Meslek liselerinde ders saatlerinin fazla olmasi

2. TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Ders disi faaliyetlere katilan 68rencilerin az olmasi

Ders dis1 faaliyete katilan 6gretmenin az olmasi

Yardimci eleman ihtiyaci

Hizmet ici egitimlerin ihtiyaci karsilamamasi

Ders tiirlerinin fazla olmasi

Boliimlere olan ilginin farkliligi

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

I | O |G| | W | DN

Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Z kiitiphanenin olmamasi

2 Bahgede yesil alanin az olmasi

3 Ic ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami o6lgiide
saglanmasi

4 Bolgede meslek lisesinin ¢coklugu

5 Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidirliigiimizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagly, genis bir ufku, sevgiyi, saygiyi, hosgoriyd, birligi
ve beraberligi esas alan, diisiinen, yazan, okuyan, siirekli arayislar iginde olan,
gelismecilikten yana, esya ve olaylar iizerinde kendi, diyalektigini kurabilen, tarihine
kiiltlriine ve milletine mensubiyet suuru kazanmis, cagin bilgi ve teknolojisiyle donanmis,
yarimin diinyasinda s6z sahibi olacak, sahsiyetli gencleri yetistirmek icin variz.

3.2. VIZYONUMUZ

Mesleki ve teknik egitimde yetistirdigi bireylerle, bolgemizdeki kurumsal
isletmeler tarafindan oncelikle tercih edilen, kaliteli ve kalifiye ara elemanlar yetistiren;
demokratik, yaratici, modern, 6grenen ve 6greten bir meslek lisesi olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Basarli, yetenekli, iiretken, cagdas, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli bireyler
yetistirmek.

2. Ogrenmede cumhuriyet ve demokrasinin vazgecilmez oldugu, dgrenci merkezli
egitimin oneminin kavrandigi, teknolojik gelismelerin takip edilip uygulandigi
ortamlar hazirlamak.

3. Ogrencilerin bireysel farkliliklarmi ortaya ¢ikarmalarini saglayacak ortamlar
hazirlamak.

Ogrencilere sunulan firsatlar1 degerlendirmelerinde onlara yardime1 olmak.
Milli ve manevi kiiltlirel degerlere sahip bireyler yetistirmek.

Ogrenmeyi temel insan hakk1 olarak gériiriiz.

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

Yenilik¢iyiz. Ogrenmeyi yenilikgilik icin firsat sayar, degisimin énemine inaniriz.

e

Her durumu kurum kiiltiirtinii gelistirmek i¢in bir firsat sayar, elestiri ve uyarilari
kurum kiiltiiriine yapilan bir katki olarak degerlendiririz.

10. Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

11. Ogrencileri, tiim faaliyetlerimizin odak noktasi olarak goriiriiz.Calisanlarin
katilimina ve gelisimine 6nem veririz.

12. Teknolojik gelismeleri izler, kullanilmasina 6nem veririz.

13. Kurumumuzun isleyisinde etik degerleri esas aliriz.
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Tiim faaliyetlerimizde siirekli 6grenme ve siirekli iyilestirmeyi esas aliriz.

Giiglii ve etkili iletisime her zaman 6nem veririz.

Siirekli is birligi ve dayanigma ile basarinin yakalanacagina inaniriz.
Bagarmin ekip ¢aligmasiyla kazanilacagina inaniriz.

Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6nem veririz.

Degisim ve gelisimin 6nemine inaniriz.

Cevreye duyarliyiz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATE]JILERIN BELIRLENMESI.

4.1. TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katihimlariyla tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisimi, devam ve okulu tamamlama oranlar arttirilacaktir

. . Hedefe Basl. izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 1.Y1l 2.Y1 3.yl 4.Y1 5.Y1 Sikhign Sikhi
PF 1.1.1: Bir egitirflvve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 20 20 18 14 12 9 6 Yilda 3 Yilda 1
giinden fazla olan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2: Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar1 yapan
d@renci orant (%) 20 17 15 12 9 7 5 Yilda 3 Yilda 1
PG 1.1.3: Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden
ayrilan 6grenci orani(%) 20 12 10 9 8 7 5 Yilda 3 Yilda 1
PG 1.1.4: Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 20 85 g7 90 9 94 95 Yilda 3 Yilda 1
PG 1.1.5: Bir egitim ve 6gretim yilinda DYK’ya kayit yaptiran
d@renci orant (%) 20 1 3 5 10 12 20 Yilda 3 Yilda 1

Koordinator Birim

Kurum Idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, 68renciler,

Riskler

Okulun konumu
Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumu
Ogrencilerin akademik bagari diizeyleri
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Stratejiler

Devamsizlik nedenleri anketi doldurmak

Veli ziyaretleri - Gorlismeleri yapmak

Ogrencilere bilgilendirici toplantilar diizenlemek

Ozel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaclarina uygun egitim alabilmeleri icin rehberlik yapilmasi

Maliyet Tahmini

20.000&

Tespitler

Ogrencilerin hedef ve amag belirlemedeki eksiklikleri motivasyonlarini diisiirmektedir.
Ailelerin ekonomik durumlarinin disiik olmasi, birden fazla 6grenciyi okutmak zorunda
olmalari gibi nedenlerden 6grencilerin devamsizlik yapmak durumunda kalmalari

Haftalik ders yiikiiniin fazla olmasi sebebiyle 6grencilerde ilgisizlik ve bikkinlik yaratmasi
Ogrencilerimizin bircogunun bélge disindan gelmesi, ulasim maliyetlerini yiikseltmektedir.

ihtiyaglar

Ogrencilere hedef ve amag belirlemede gerekli rehberligin 6gretmenler tarafindan yapilmasi
Velilere 6grenci motivasyonunu arttirici bilgilendirme yapilmasi

Amacg 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar: arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Basl. izleme Rapor
Etkisi Degeri Lyl z.yl 3.l 4yl 5.Yil Siklig1 Siklig1

PG 1.2.1: Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 40 10 20 40 60 80 100 Yilda 3 Yilda 1
en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)

P.G 1.2..2: Bl.r eg.ltlm ve ogr?‘Elm quda en az iki topluma 30 10 20 40 60 R0 100 Yilda 3 Yilda 1
hizmeti faaliyetine katilan dgrenci orani (%)

PG 1.2.3: Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve

uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci 30 8 10 12 16 20 25 Yilda 3 Yilda 1

orani(%)

Koordinator Birim

Kurum Idaresi, Rehberlik Servisi, Meslek ve Brans Ogretmenleri, Sosyal Kuliip Danisman
Ogretmenleri
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is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, 6grenciler, Belediyeler, STK'lar

Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumu

Riskler Haftalik ders yiikiiniin ¢ok fazla olmasi
Haftalik ders yiikii sebebiyle Sosyal Etkinliklere ayrilan siirenin azalmis olmasi
Ogrenci kuliip calismalarinin etkinliginin arttirilmasi ve her 6grencinin bir sosyal kuliipte aktif
olarak yer almasini saglamak
Ulusal ve uluslararasi yarismalara 6grencilerin katilimini saglamak amaciyla rehberlik
Stratejiler yapilmasini saglamak
Ogrencilerin mesleki gelisimlerine katki saglayacak kurum dig1 aktiviteler yapilmasini
saglamak
Sektdr isbirligini arttirmak
Maliyet Tahmini 50.000%
Ogrencilerin haftalik ders yiikii fazla oldugu icin ders disi etkinliklere zamanlarin
kalmamaktadir.
. Ogrenciler ilgi ve yeteneklerini tam bilmedikleri icin hangi alanlarda calismalara katilmalar1
Tespitler . .
gerektigine karar verememektedir.
Ogrenciler katilacaklar ¢alismalarin sosyal ve toplumsal agidan faydalarinin tam olarak ne
oldugunu bilmemektedir.
Ogrencilere ilgi ve yeteneklerinin tespit edilmesi igin ilgi Envanteri yapilmasi
ihtiyaclar Velilere 6grencilerin sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif vb ¢alismalara katilmasinin

gelisimleri icin 6nemli oldugu konusunda bilgilendirme yapilmas

EGITiM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTIRILMASI

TEDBIRLER

SORUMLU BiRiM-iDARECi-KURUL-EKiP

Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak ve degerlendirmek

Sinif Ogretmenleri

Devamsiz 6grencilerin takibini yapmak

Okul idaresi (Mudiir Yardimcilari)
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EGITiM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTIRILMASI

TEDBIRLER

SORUMLU BiRIM-IDARECI-KURUL-EKIP

Devamsiz 6grencilerin velileri ile gériisme yapmak

Sinif Ogretmenleri

Devamsizlik konusunda velilere ve 6grencilere bilgilendirme semineri diizenlemek

Rehber Ogretmenler

Devamsizlik yapmama konusunda 6grencilere motive edici 6diller verilmesi

Okul idaresi

Topluma Hizmet Calismalari Yapmak

Sosyal Kuliip Ogretmenleri

4.2. TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amac 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger
4 katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar artirilacaktir.

. . Hedefe Basl. izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 1.Y1 2.1 3.yil 4.Y1 5.Yil Sikhign Sikhig
PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi 15 34 40 50 55 60 65 Yilda 2 Yilda 1
PG2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi 15 50 55 60 65 70 75 Yilda 2 Yilda 1
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi 15 40 45 50 55 60 65 Yilda 2 Yilda 1
PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi 15 42 50 55 60 65 70 Yilda 2 Yilda 1
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PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 20 3 5 7 11 15 17 Yilda 2 Yilda 1
PG2.1.6. Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) (yilsonu) 10 24 26 30 35 40 45 Yilda 1 Yilda 1
PG2.1.7. Disiplin cezasi alan 6grenci orani (%) (yilsonu) 10 4,5 4 3 2 1 0 Yilda 1 Yilda 1

Koordinator Birim

Kurum idaresi, Rehberlik Servisi, Biitiin Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, 6grenciler

Riskler

Ogrencilerin kitap okuma konusunda motivasyonlarinin diisiik olmasi
Matematik ve yabanci dil derslerine karsi var olan 6nyargilar
Ogrencilerin 6diil olarak verilen belgeleri Snemsememesi
Ogrencilerde bilisim araglarina bagimhlik diizeyinde diigkiinliik olmasi

Stratejiler

Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.

Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

20.000&

Tespitler

Ogrencilerin 6zellikle yabanc dil ve matematik gibi derslerdeki énceki 6grenmelerinin
yetersizligi

Ogrencilerin 6diil ve ceza yénetmeligi konusunda bilgilerinin yetersiz olmasi
Ogrencilerde aileden gelen bir okuma aliskanliginin olmamasi

Ogrencilerin telefon ve ekran basinda gegirdikleri siirenin uzun olmasi
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ihtiyaglar

Ogrencilerin kitap okuma konusunda tesvik edilmesi saglanmalidir.
Ozellikle matematik ve yabanci dilde 6grencilerin diizeylerine uygun konulardan baslanmasi

gerekmektedir.
Ogrencilerin motivasyonu diisiik oldugu derslerde tesvik edici faaliyetler yapilmahdir.
Amac 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaraticy, yenilikei, girisimci, tiretken, ekonomiye deger
¢ katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

. . Hedefe Basl. izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 1.Y1 2.Y1 3.yl 4.Y1 5.Y1 Sikhig Sikhi
PG2.2.1. Meslek dersleri y1l sonu puan ortalamasi 15 65 68 70 75 80 85 Yilda 3 Yilda 1
PG2.2.2. Beceri egitimi y1l sonu puan ortalamasi 15 70 75 80 85 90 95 Yilda 1 Yilda 1
PG2.2'.3. .BIEC(.EI'l.e.gltlml alap ogrencilerden isletmenin 6grenci 10 30 85 90 95 100 100 Yilda 1 Yilda 1
becerileri ile ilgili memnuniyet orani
P(.}ZjZ.t!-. ]?(?cerl egltlrpl alan 6grencilerden isletmenin mesleki 10 30 85 90 95 100 100 Yilda 1 Yilda 1
etik ile ilgili memnuniyet orani
PG2.2.5. 'Ogrencﬂerln beceri egitimi aldiklari isletmeden 10 60 65 70 75 35 100 Yilda 1 Vilda 1
memnuniyet orani
PGZ.Z'.G. Ye§11 becerllerlt_e_ llglll 1'1a21rlanan en az bir 10 0 10 15 20 25 30 Yilda 1 Yilda 1
etkinlik/projeye katilan 6grenci orani
PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb.
konularda iiretilen proje sayisi (bilisim, elektrik ve elektronik 10 0 1 2 3 4 5 Yilda 3 Yilda 1

teknolojileri alani)
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PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb.

alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda katilim 10 0 1 2 3 4 5 Yilda 3 Yilda 1
saglanan etkinlik sayisi

PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi 10 0 1 2 3 4 5 Yilda 3 Yilda 1

Koordinator Birim

Kurum idaresi, Rehberlik Servisi, Meslek Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, 6grenciler, STK'lar, Devlet Kurumlari

Riskler

Bazi projelerin yiliksek maliyet gerektirmesi

Ogrencilerin projelere katimi saglamak istememeleri

Velilerin, 6grencilerinin projelere katilmasi i¢in izin vermemesi
Haftalik ders ytikiiniin fazla olmasindan dolay1 zaman yetersizligi

Stratejiler

Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak égrencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler
ve 0grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek sonuglara
uygun stratejiler belirlenecektir.

Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak
ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere
katilim saglanacaktir.

Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina
varmalarimi saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

200.000 &

Tespitler

Ogrencilerin diizenlenen yarisma, proje vb. etkinlikler konusunda yetersiz bilgiye sahip olmasi
sonucunda katilim diisiik olmaktadir.

Proje maliyetlerinin yiiksek olmasi 6grencilerin projelere katilimini engellemektedir.

Zaman yetersizligi sebebiyle 6grenciler ders disi1 etkinliklere aktif olarak katilmamaktadir.
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Ogrencilerin proje, yarisma, etkinlik vb. konularda bilgilendirilmesi saglanmalidir.
Ders disi faaliyetlerin okul saatleri icerisinde yapilabilmesi icin diizenlemek yapilmasi

ihtiyaglar .
saglanmalidir.
Ogrenci velileri ders dis1 etkinliklerin 6nemi konusunda bilgilendirilmesi saglanmalidir.
Amac 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger
4 katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3 Bir list 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

. . Hedefe Basl. izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 1.1 2.1l 3.yil 4.Y1 5.1l Sikhign Sikhi
32]2.3.1. Alaninda bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani 40 2 25 30 35 40 45 Yilda 1 Vilda 1
PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen égrenci orani (%) 30 18 20 23 27 32 36 Yilda 1 Yilda 1
PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 30 4 5 7 8 ] 9 Yilda 1 Yilda 1

Koordinator Birim

Kurum Idaresi, Rehberlik Servisi, Biitiin Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, 6grenciler, STK'lar, Universiteler

Riskler

Ogrencilerin hedef ve amac belirlemedeki yetersizlikleri
YKS konusunda yetersiz bilgi
Ogrencilerin kendi ilgi ve becerilerini tespit edememeleri




Stratejiler

Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki
yeterlilikleri arttirilacaktir.

Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist grenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

150.000 &

Tespitler

Ogrencilerin sinav kaygisini yiiksek olmasi basar1 oranini olumsuz etkilemektedir.
Ogrencilerin yiiksekégrenim konusunda isteksiz olmalar1 basariy1 olumsuz etkilemektedir.
Ara eleman olarak yetisen 6grencilerin liseden mezun olduktan sonra ise baslamalari ve
yuksekdgrenime devam etmek istememektedirler.

ihtiyaglar

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilimin arttirilmasi gerekmektedir.
Ogrencilerin eksik oldugu konular tespit edilmeli ve bu konularda destek almalar1
saglanmalidir.

Universite ve imkanlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmasi gerekmektedir.

Amacg 2

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaraticy, yenilikei, girisimci, tiretken, ekonomiye deger
katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Basl. izleme Rapor
EtKisi Degeri L.yil zy 3.l 4.\l 5-Yil Sikhig1 SiIklig

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayisi 20 150 175 200 225 250 275 Yilda 3 Yilda 1
PG2.4.2. Veli goriismeleri sayisi 20 30 50 75 100 125 150 Yilda 3 Yilda 1
PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 15 5 10 15 20 20 25 Yilda 3 Yilda 1
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PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayisi

15 5 10 15 18 22 25 Yilda 3 Yilda 1

PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari
sayisl

15 3 8 12 16 25 30 Yilda 3 Yilda 1

PG2.4.6. Diizenlenen kariyer giinii sayisi

15 0 2 4 6 8 12 Yilda 3 Yilda 1

Koordinator Birim

Kurum idaresi, Rehberlik Servisi, Biitiin Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, 6grenciler, STK'lar

Riskler

Ogrencilerin sosyal ve akademik kaygi diizeylerinin yiiksek olmasi
Ogrencilerin nasil destek alacaklarini bilmemeleri

Velilerin nasil destek alacaklarini bilmemeleri

Ogretmenlerin yardim isteme konusunda isteksiz olmasi

Stratejiler

Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek
saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla
bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

Mesleki ve teknik orta6gretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamis bireylerle birlikte
kariyer gilinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.
Sektdrle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

150.000 &
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Tespitler

Ogrencilerin aile icerisinde ve arkadas ortaminda yasadiklar olaylar onlarin saghkli bir iletisim
kurmalarini engellemektedir.

Sinav kaygisi, sosyal kaygi, akran zorbaligi gibi sorunlar ile nasil basa ¢ikacagini bilememeleri
ruhsal durumunu olumsuz etkilemektedir.

Velilerin ve 6gretmenleri 6grencilere nasil yaklasacaklar: konusunda yetersiz bilgiye sahip
olmalari1 da 6grencinin ruhsal durumunu olumsuz etkilemektedir.

Meslekler konusunda bilgilerin yetersiz olmasi meslek secimini de etkilemektedir.

ihtiyaglar

Ogrencilere kendilerini tanima, yasadiklari sorunlarla bas etme, empati kurma, 6fke kontrolii
vb. konularda egitimler verilmesi gerekmektedir.

Kariyer giinleri diizenleyerek 6grencilerin farkli meslek gruplarinin ¢alisma kosullar1 hakkinda
bilgi sahibi olmasi saglanabilir.

Amag2 katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger

Hedef 2.5 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

. . Hedefe Basl. izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 1.Y1 2.Y1 3.yl 4.Y1 5.Y1 Sikhign Sikhi
PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol 20 0 | ) 3 4 5 Yilda 1 Vilda 1
sayisl
5:}121.5?.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci 20 0 95 100 105 110 120 Yilda 1 Vilda 1
PG2.5.3."lv3rotokol kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine 20 0 23 23 23 23 73 Yilda 1 Vilda 1
katilan 6gretmen sayisi
PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi 20 0 2 4 5 6 8 Yilda 1 Yilda 1
PG2.5.5.>. Protokol 1m.zallanan kurgm/{ﬂ}rulu.slarda 20 0 5 10 15 20 25 Yilda 1 Yilda 1
mezuniyetten sonra istihdam edilen 6grenci sayisi
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Koordinator Birim

Kurum idaresi, Rehberlik Servisi, Meslek Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, 6grenciler, STK'lar, Isletmeler

Riskler

Ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin sektor ihtiyaglarim karsilayacak diizeyde olmamasi
Sektdr ihtiya¢larinin sik sik degismesi
Miifredatin ve okullardaki donanimin sektor ihtiyacglarini karsilayacak diizeyde olmamasi

Stratejiler

Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek i¢cin mesleki ve teknik
ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini giiclendirecek protokollerin sayisi
artirllacaktir.

Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuclari izlenerek elde edilen
veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.

Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir.

Maliyet Tahmini

250.000%

Tespitler

Ogrencilerin yeteri kadar istekli olmamalar:
Ogrencileri is hayatina karsi olumsuz tavirlarri

ihtiyaglar

Atdlye donanmimlarinin sektor ihtiyaclarini karsilayacak seviyeye getirilmelidir.
Firmalarla iletisimi arttirarak onlarin talepleri g6z 6niinde bulundurulmahdir.
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EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEDBIRLER

SORUMLU BiRIM-iDARECI-KURUL-EKIP

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyacglarina gére ders materyallerinin gelistirilmesi ve
kullanilmasi saglanacaktir.

Alan Sefleri
Sinif Rehber Ogretmenleri

Yazili sorularinin 6grencilerin analiz ve sentez becerisini gelistirecek nitelikte
olmasina yonelik ziimre ¢alismalari yapilacaktir.

Tiim Ogretmenler

Ders basarisi diisiik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile goriismesi saglanacaktir.

Rehberlik Servisi
Sinif Rehber Ogretmeni

Rehberlik servisinin calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler bilgilendirilecektir. Rehberlik Servisi
Ogretmenlerin rehberlik servisinden miisavirlik hizmeti almasi tesvik edilecektir. Rehberlik Servisi
Ogrenci basarilar1 sinif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve daha fazla dersten Rehberlik Servisi

basarisiz olan 6grencilere ve velilerine yonelik goriismeler yapilacaktir.

Simf Rehber Ogretmeni

ODM ve MEB’nin yaptig1 sinavlarin sonuglarinin ziimre diizeyinde degerlendirilmesi
saglanacaktir.

Ziumre Baskanlari

Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa ¢alismalar yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Isletmelere y6nelik memnuniyet anketlerinin doldurulmasi saglanacaktr.

Koordinator Mudiir Yardimecisi, Meslek
Ogretmenleri

Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma, etkinlik vb. calismalar1 konusunda 6grenci ve
ogrenci velileri diizenli olarak bilgilendirilecektir.

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Meslek
Ogretmenleri

Ilicinde iiniversitelere geziler diizenlenecektir.

Okul idaresi, Rehberlik Servisi

Kariyer giinleri diizenlenecektir.

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Meslek
Ogretmenleri

Sektorle isbirligi ve protokol yapilacaktir.

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Meslek
Ogretmenleri
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4.3. TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
. . Hedefe Basl. izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 1.1 2.1l 3.yil 4.Y1 5.Y1l Sikhign Sikhi
PS}Z?.l.l. Iylle§t1r.11en fiziki mekan (derslik, spor salonu, 20 ) 3 5 7 3 10 Yilda 1 Vilda 1
kiitliphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atdlye ve 20 ) 3 5 7 3 10 Yilda 1 Yilda 1
laboratuvar
PG3.1.3. .Flzlksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin 20 30 100 100 100 100 100 Yilda 1 Yilda 1
memnuniyet orani (%)
PG3.1.4. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim 20 ) 0 0 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1
sayisl
PG3.1.5. Bakim ve onarim ihtiyag¢larinin giderilme orani (%) 20 90 100 100 100 100 100 Yilda 3 Yilda 1
Koordinator Birim Kurum Idaresi, Rehberlik Servisi, Biitiin Ogretmenler, Hizmetliler
is birligi Yapilacak Birimler Veliler, 6grenciler, Devlet Kurumlari, STK'lar
Teknolojinin ¢ok hizh gelismesi
Riskler Teknolojinin yiiksek maliyetli olmasi
Odeneklerin yeteri kadar gelmemesi
Temizlik ¢alisanlariin sayilarinin yetersiz olmasi




Stratejiler

Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢cin dnceliklendirilmis bir
plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

500.000 &

Tespitler

ISKUR tarafindan gérevlendirilen ¢alisanlarin ¢alisma siirelerinin kisa olmasi ve sayilarinin
yetersiz olmasi okul temizliginin yeterli diizeyde yapilmamasina sebep olmaktadir.
Ogrencilerin gevre temizligi konusunda duyarsiz olmasi okulun olmasi gerekenden daha fazla
kirlenmesine sebep olmaktadir.

OAB biit¢esinin eleman ¢alistirmak icin yeterli olmamasi ve temizlik personeli
calistirllamamasi da islerin aksamasina sebep olmaktadir.

ihtiyaglar

Ogrencilere temizlik konusunda egitimler verilmesi gerekir. Ve onlarin bu konuda
bilin¢lendirilmesi saglanmalidir.

ISKUR ile yapilan protokol kapsaminda TYP ¢alisanlarinin sayisi ve calisma sartlari
iyilestirilmelidir.
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Amag 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

. . Hedefe Basl. izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 1.Y1 2.1 3.yil 4.Y1 5.Yil Sikhign Sikhig
g)z;%.z.l. Hizmet ici egitim alan y6netici ve 6gretmen orani 20 100 100 100 100 100 100 Yilda 2 Vilda 1
PG3.2.2. [5 bas1 egitim alan atolye ve laboratuvar 6gretmeni 20 0 25 50 75 100 100 Yilda 1 Yilda 1
orani (%)
{’5}3.2.3. lemet ici egitim alan genel bilgi ve kiiltiir dersleri 20 100 100 100 100 100 100 Yilda 1 Yilda 1
ogretmeni orani (%)
?93.2.4. lemet ici egitim alan atolye ve laboratuvar 20 100 100 100 100 100 100 Yilda 1 Vilda 1
ogretmeni orani (%)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani 20 100 100 100 100 100 100 Yilda 1 Vilda 1

(%)

Koordinator Birim

Kurum Idaresi, Rehberlik Servisi, Biitiin Ogretmenler, Hizmetliler

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, 6grenciler, Halk Egitim Merkezi, Milli Egitim Bakanlig1

Riskler

Haftalik ders ytikiiniin ¢cok olmasi sebebiyle 6gretmenlerin yiiz ylize yapilan hizmet ici
egitimlere ilgisinin diislik olmasi

Asin is yiikii sebebiyle idarecilerin hizmet ici egitimlere ilgisinin diisiik olmasi
OBA platformundan yapilan uzaktan egitimlere kolay ulasilmasi sebebiyle uzaktan egitimin

daha ¢ok tercih edilmesi

Yiiz ytlize verilen egitim merkezlerinin uzak olmasi sebebiyle egitimlere katilimin az olmasi
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Stratejiler

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim
almalari saglanacaktir.

Biitlin 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir

Maliyet Tahmini

50.000 &

Tespitler

Ogretmenlerin ve idarecilerin is yiikiiniin coklugu onlarin mesleki gelisimine katki saglayacak
egitimlere katilimlarini olumsuz etkilemektedir.

Bazi hizmet ici egitimlerin iceriginin yetersiz olmasi, anlatanin ilgi cekici anlatamamasi da
hizmet ici egitimlere ilgiyi azaltmaktadir.

Egitim merkezlerinin uzak olmasi, egitim dénemlerinin uygun olmamasi gibi kosullar
ogretmenlerin hizmet ici egitime katilmalarini olumsuz etkilemektedir.

ihtiyaglar

OBA platformu iizerinden yapilan egitimlerin ¢esitlendirilmesi ve egitim videolarinin kolay
izlenir olmasi saglanmalidir.
Ogretmenleri ilgisini cekecek iceriklerin hazirlanmasi gerekmektedir.
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Amag 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Egitim ve 68retimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi

Hedef 3.3 gelistirilecektir.

. . Hedefe Basl. izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 1.1 2.1l 3.yil 4.Y1 5.yl Sikhign Sikhi
PG3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi 15 0 0 0 0 0 0 Yilda 3 Yilda 1
PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi 15 3 0 0 0 0 0 Yilda 3 Yilda 1
P§333 Be.llgvlmhhkla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 10 75 R0 35 95 100 100 Yilda 1 Yilda 1
6grenci ve 6gretmen orani
P93.3.4. Ak.I.‘iln zorball.gl ve siber zorbalikla ilgili konularda 10 30 35 90 95 100 100 Yilda 1 Vilda 1
egitim alan 6grenci ve 6gretmen orani
PGZ.3.3.5.VS.a.g11kh beflvenme? ve E)Pemte ile ilgili konularda 10 30 35 90 95 100 100 Yilda 1 Vilda 1
verilen egitim alan dgrenci ve 6gretmen orani
PG3.3.6. Hl]ye.n, gldva. g.uvenllg{, ubula$.1c1 hlgvstallklar ile ilgili 10 75 20 85 95 100 100 Yilda 1 Yilda 1
konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen orani
PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayisi 10 12 10 8 6 4 0 Yilda 3 Yilda 1
?93.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 10 60 70 30 20 90 100 Yilda 2 Vilda 1
6gretmen orani
PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 1 2 3 5 7 10 Yilda 2 Yilda 1
Koordinator Birim Kurum Idaresi, Rehberlik Servisi, Biitiin Ogretmenler
is birligi Yapilacak Birimler Veliler, 6grenciler, Halk Egitim Merkezi, Milli Egitim Bakanlig1




Ogrencilerin bagimhlik diizeylerinin farkinda olmamasi

Riskler Ogretmenlerin bagimhlik konularinda égrencilere yeterli rehberlik yapmamasi
Ogretmenlere yonelik hijyen, ISG vb. konularda yeterli egitimin olmamasi
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda smif rehber
Ogretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
Stratejiler calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir.
Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. Afet ve acil
durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 300.000 &
Akran zorbaligy, siber zorbalik, bagimlilik gibi konularda velilerin ve 6gretmenlerin yeterli bilgi
sahibi olmamasi 6grencilerin yanlis yonlendirilmesine sebep olmaktadir.
. Ogrencilerin bu konularda sorun yagadiklarini diisiinmemeleri de yardim istemelerini
Tespitler .
engellemektedir.
Sivil savunma faaliyetlerine yeterli 6zenin gosterilmemesi yapilan calismalarin amaca
ulasmamasina sebep olmaktadir.
Ogrenciler, veliler ve 6gretmenler bagimlilik, saglikli beslenme, akran zorbaligy, siber giivenlik
vb. konularda bilgilendirilmelidir.
intiyaglar Ogrencilerin bu konuda yasadiklar sorunlari anlatabilecekleri ortamlar saglanmalidir.

Sivil Savunma kiltiiriiniin olusabilmesi icin okulda afis, brostir vs. ile dikkat ¢ekici ¢alismalar
yapilmalidir.
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Amag 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4 Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri }lg(:l(:fsfie DBe;g:l.'i 1.1 2.1l 3.yil 4.Y1 5.1l iszlllf:; ?l?(l;:g
PG3.4.1. DOSE calismasinda bulunan alan sayisi 25 2 3 4 4 5 5 Yilda 1 Yilda 1
PG3.4.2.DOSE ¢alismalarindan ortaya ¢ikan iiriin ¢esidi sayisi 25 3 5 5 7 7 10 Yilda 1 Yilda 1
PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci sayisi 25 40 45 50 55 60 65 Yilda 2 Yilda 1
PG3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayisi 25 8 9 10 11 12 13 Yilda 2 Yilda 1

Koordinator Birim

Kurum I[daresi, Alan Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, 68renciler, Milli Egitim Bakanligi,

DOSE calismalarimin okul gelirlerine katkisinin olmamasi

Riskler DOSE calismalarina katilmak isteyecek 6gretmen sayisinin fazla olmamasi
DOSE calismalarinin kisitli olmasi
DOSE iiretilen iiriinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktir

Maliyet Tahmini 200.000 &
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Tespitler

Ogretmenlerin haftalik ders yiikiiniin fazla olmasi sebebiyle DOSE calismalarina katilmak
istemedikleri gorilmistir.

Okul idaresinin DOSE’den OAB’ye pay ayrilmamasi sebebiyle DOSE is yiikiinii arttirmak

istemedikleri tespit edilmistir.

ihtiyaglar

DOSE gelirlerden ciizi bir miktar OAB ye de pay ayrilmasi gerekmektedir.

DOSE faaliyetlerinde bulunan 6gretmenler ders yiikii agisindan yardimci olunmasi

saglanacaktir.

Amag 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.5 artirilacaktir.

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi

Performans Gostergeleri }lg(:l(:fsfie DBe;g:l.'i 1.1 2.1l 3.yil 4.Y1 5.yl iszlllfllll; ?l?(l;:g
PG3.5.1. Elektrik tiiketimi miktar1 (kw) 25 4728 4000 3900 3800 3700 3600 Yilda 3 Yilda 1
PG3.5.2 Su tiiketim miktar1 (m3) 25 365 360 355 350 345 340 Yilda 3 Yilda 1
gﬁg‘ ./?t.?l.(;))ogalgaz/ akaryakit/komiir tiketim miktar: 25 430 400 | 350 | 300 | 250 | 200 | Yida3 | Yidal
PG3.5.4. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan 25 0 100 200 300 400 500 Yilda 3 Vilda 1

saglanan enerji miktari (kw)

Koordinator Birim

Kurum Idaresi, Alan Ogretmenleri
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is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, 6grenciler, Milli Egitim Bakanligi, STK'lar, Belediyeler

Riskler

Ogrencilerin enerji verimliligi konularinda yeteri kadar bilgili ve dikkatli olmamalari
Yenilenebilir Enerji kaynaklarindan yararlanmanin masrafli olmasi
Ogrenci ve 6gretmenlerin elektrik, su, dogalgaz gibi giderlerin farkinda olmamasi

Stratejiler

Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalar: yapilacaktir.

Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

Temiz ve siirdiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in calismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

300.000 &

Tespitler

Ogrencilerin enerji kullaniminda dikkat etmedikleri gorilmiistiir.
Tesisatta var olan problemler enerji kullanimini arttirmaktadir.

ihtiyaglar

MEB da destegiyle yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi arttirilmalidir.
Devlet yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi i¢in tesvik edici olmalidir.
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EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEDBIRLER

SORUMLU BiRIM-iDARECI-KURUL-EKIP

Okul bakim onarim ihtiyaclari zamaninda karsilanacaktir.

Okul idaresi

Tasarruf tedbirleri hakkinda 6grenci farkindalig1 artirillacaktir.

Tiim Ogretmenler

Acil durum egitimlerinin sayis1 artirilacaktir.

Tiim Ogretmenler

Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluslara proje sunulacaktir.

Okul idaresi
Alan Ogretmenleri

Doner sermaye gelirlerinin artirilmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

Teknik Miudiir Yardimcisi
Alan Ogretmenleri

Atolye ve laboratuvarlarin donanim ihtiyaci belirlenecektir.

Okul idaresi
Alan Ogretmenleri

Hizmet ici Egitimlere katilim i¢in 6gretmenler tesvik edilecektir. Okul Idaresi
OBA iizer.inden yapilan egitimler hakkinda 6gretmenler bilgilendirilecek ve katilim i¢in tesvik Okul idaresi
edilecektir.

Okul Idaresi

Afet ve Acil Durum Tatbikat sayis1 arttirilacaktir.

Sivil Savunma Kuliibii Ogretmeni

DOSE calismalarina katilan alan sayis1 arttirilacaktir.

Teknik Mudiir Yardimcisi
Alan Ogretmenleri

DOSE calismalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayisi arttirilacaktir.

Teknik Midiir Yardimcisi
Alan Ogretmenleri
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5. MALIYETLENDIRME

Tablo 30: 2024 - 2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1: Ogrencilerin egitim ve gretime etiin katiimlariyla 9.0001 | 12.000% | 14.000% | 16.000% | 19.000% 70.000 &
tamamlamalarin saglamak
Hedef 1.1: Ogrencilerin okula erisimi, devam ve okulu 20004 3.000% 40005 5000 % 6.000 % 20.000 %
tamamlama oranlar arttirilacaktir
Hedef 1.2: Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim 70004 9.000% 10.000 % 11.000 & 13.000 % 50.000 &
oranlari
Amag 2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul
goren, mesleki degerlere sahip, yaraticy, yenilik, girisimdi, 87.000% | 113.000%&| 154.000%| 195.000%| 221.000%|  770.000 &
liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacakdtr.
Hedef 2.1: Ogrencilerin genel derslerdeki basari 20004 3.000% 40005 5000 % 6.000 % 20.000 %
ortalamalari artirilacaktir.
Hedef 2.2: Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri | 5, yo54 | 300008 | 400005 | 50.000& | 60.000% 200.000
gelistirilecektir.
Hedef2.3: Bir list 6grenime yerlesen meslekive teknik | 15004 | 200008 | 300005 | 40.000% | 45.000% 150.000 &
ortadgretim ogrencileri sayisi artirilacaktir.
Hedef2.4: Ogrencilerin akademik ve yagam becerileri |5 5501 | 200008 | 30.000% | 40.000% | 45.000% 150.000 &
gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Hedef 2.5: Ogrencilerin akademik ve yagsam becerileri | 555604 | 400008 | 50.000% | 60.000% | 650005 |  250.000%
gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Amag 3: Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak
kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir 137.000%( 194.000%| 270.000%| 346.000%| 403.000% 1.350.000 &
bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1: Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve 50.000 b 75000 b 100.0005 | 1250005 | 150.000% 500.000 &

hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
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Hedef 3.2: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki

. I . . 7.000 & 9.000 & 10.000%& 11.000 & 13.000%& 50.000&
gelisimleri gliclendirilecektir.
Hedef 3.3: Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve
davramssal agidan saghkl ve giivenli bir ortamda 30.0005 | 40.000% | 60.000%& | 80.000% | 90.000% 300.000 &
gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir.
Hedef 3.4: Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri 200005 | 30.000% | 40.000% | 50.000% | 60.000% |  200.000%
artirllacaktir.
Hedef 3.5: iklim degisikliginin olumsuz etkilerini
azaltmak ve cevresel siirdirtlebilirligi saglamak icin 300005 | 40.000% | 60.000% | 80.000% | 90.000% 300.000 &
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirilacaktir.
Genel Yonetim Giderleri 100.000%( 150.000%| 200.000%| 250.000%| 300.000 & 1.000.000 %
TOPLAM 333.000%| 469.000%( 638.000%( 807.000%| 973.000 % 3.190.000 £

58



6.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milll egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylhk
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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